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Die soziale Genossenschaft Seniorenwohnheim Eden glaubt an eine Kultur, die auf dem Respekt und der
Wertschatzung von Diversitat in allen méglichen Aspekten basiert: Herkunft, sozialer Status, Religion, politische Ansichten,
Geschlecht, Alter, psychophysische Fahigkeiten, Identitat und sexuelle Orientierung. Das Engagement des Unternehmens,
den Wert der Menschen zu férdern, zeigt sich in einer Strategie zur Entwicklung und Verwaltung von Humanressourcen,
die eine inklusive Kultur férdert, um den Zugang und das berufliche Wachstum zu unterstiitzen, gleiche Chancen zu
gewabhrleisten und konkrete MalRnahmen zu ergreifen.

Diese Richtlinie/Strategie zielt darauf ab, ,Diversitat und Chancengleichheit am Arbeitsplatz zu férdern und zu schitzen.*
In diesem Zusammenhang sollen Organisationen, die ein Gender-Gleichstellungssystem einfihren, ,einen Aktionsplan zu
dessen Umsetzung festlegen und ein Managementmodell entwickeln, das die Einhaltung und Aufrechterhaltung der
definierten Anforderungen langfristig sichert. Dabei werden die Fortschritte der Ergebnisse durch spezifische KPls
gemessen, die in den Dokumenten des Managementsystems erfasst werden. Hierdurch werden die geplanten

MaRnahmen Giberwacht und tberprift.”

Die soziale Genossenschaft Seniorenwohnheim Eden verpflichtet sich daher, Ziele, Strategien und bewéahrte Praktiken
festzulegen, um ein kollaboratives, solidarisches und offenes Arbeitsumfeld zu férdern, in dem alle unabhéngig jeglicher

Art von Diversitat ihren Beitrag leisten kénnen.

Insbesondere werden unsere Ziele von Prinzipien wie Geschlechtergerechtigkeit, der Férderung eines gesunden und
integrativen Arbeitsumfelds, dem Kampf gegen Stereotype und jede Form von Diskriminierung, Inklusivitat, der
Verwirklichung von Chancengleichheit fur alle und dem Respekt geleitet. Dabei werden verschiedene Handlungsfelder
beriicksichtigt, darunter: der Bereich der Elternschaft, die Vereinbarkeit von Arbeits- und Privatleben (Work-Life-Balance),
Unternehmensfiihrung und -kultur, Entgeltgleichheit, Chancengleichheit in der Karriere und allgemein die Prozesse im

Personalwesen.

Diversitat ist ein Wert, den Organisationen sich zu eigen machen, schitzen und férdern sollten — durch konkrete und
bereichsiibergreifende MaBnahmen, die in alle organisatorischen und verwaltungstechnischen Prozesse integriert sind,
sowie durch das Verstandnis, die Inklusion und die Wertschatzung der Unterschiede der Mitarbeitenden. Das
Zusammentreffen von Diversitaten bereichert und inspiriert kreative Ideen und stellt einen fundamentalen Wert dar, der es

ermdéglicht, die Bedurfnisse der eigenen Organisation und der Kunden zu verstehen und vorauszusehen.
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1. DEFINITIONEN

Um das Verstindnis dieser Richtlinie zu erleichtern, werden im Folgenden einige der wichtigsten Definitionen aus der
Richtilinie UNI/PdR 125:2022 aufgefiihrt.

Gleichstellungsausschuss (CPO): Dies ist der Lenkungsausschuss, der von der obersten Leitung eingesetzt wurde,
um die wirksame Umsetzung und kontinuierliche Anwendung der Gleichstellungspolitik zu gewéhrleisten.

Work-Life-Balance: Fahigkeit, das Arbeits- und Privatleben in Einklang zu bringen.

Governance: System der Fithrung, durch das eine Organisation Entscheidungen trifft und umsetzt, um ihre Ziele zu
erreichen.

HR (Human Resources): Personalwesen.

Key Performance Indicator (KPI): Leistungskennzahlen, die zur Uberwachung der Ziele verwendet werden, die in der
Gleichstellungspolitik festgelegt und im strategischen Plan beschrieben sind.

Belistigung (sexuelle Belistigung): Unerwiinschtes Verhalten mit dem Ziel oder der Wirkung, ein Arbeitsumfeld zu
schaffen, das beleidigend, eriedrigend oder demitigend ist.

Geschlechtergleichstellung: Gleichstellung der Geschlechter.

Strategischer Plan: Formelles Dokument, in dem die Organisation die zu verfolgenden Ziele definiert, Ressourcen,
Verantwortlichkeiten, Methoden und Haufigkeiten der Uberwachung festlegt.

Geschlechtergleichstellungspolitik: Formelles Dokument, in dem die Organisation den allgemeinen Rahmen definiert,
innerhalb dessen Strategien und Ziele zur Geschlechtergleichstellung festgelegt werden sollen.
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1. RECHTLICHE GRUNDLAGE UND ZWECK

Die Gleichstellungspolitik ist ein Dokument, das durch die Richtlinie UNI/PdR 125:2022 geregelt ist. Es wird vom
Gleichstellungsausschuss (CPO) erstellt und mit der Unternehmensleitung abgestimmt. In diesem Dokument legt die
Organisation den Rahmen von Grundsétzen fest, innerhalb dessen ihre Ziele und Strategien in Bezug auf die

Geschlechtergleichstellung definiert werden.

Das Dokument wird in Ubereinstimmung mit Punkt 6.1 des Referenzstandards erstellt und erfillt dessen
Mindestanforderungen. Die Gleichstellungspolitk wird regelmaRig, mindestens einmal jéhrlich, von der
Unternehmensleitung in Abstimmung mit dem CPO Gberpriift und aktualisiert. Diese Uberpriifung und Aktualisierung kann
aufgrund von Ereignissen, Anderungen oder aufgrund der Ergebnisse von Uberwachungen und Uberprifungen erfolgen.

Der Zweck dieses Dokuments besteht darin, der Organisation die Méglichkeit zu geben, Manahmen zu planen, die darauf
abzielen, eine vollstandige Geschlechtergleichstellung im Arbeitsumfeld zu erreichen. Dies geschieht im Sinne von
Inklusion, Respekt vor Diversitat und Férderung des weniger reprasentierten Geschlechts. Die in diesem Zusammenhang

festgelegten Ziele sind klar definiert, erreichbar und werden im Laufe der Zeit iberwacht.

3. VERANTWORTLICHKEITEN

GemaR Beschluss des Verwaltungsrats wurde der Gleichstellungsausschuss (CPO) gegriindet und in die
Unternehmensstruktur integriert. Dieser Lenkungsausschuss, der in der Richtilinie UNI/PdR 125:2022 erw&hnt wird, hat
die Aufgabe, die Annahme, Anwendung und Uberwachung der unternehmerischen Gleichstellungspolitiken, die Inklusion

und Integration von Frauen im Unternehmen zu gewéhrleisten.

Daher ist der Ausschuss dafiir verantwortlich, die in dieser Politik festgelegten Ziele zu definieren und deren Fortschritte

zu Uberwachen.
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4. ANGEWANDTE STRATEGIEN

Um die volle Geschlechtergleichstellung am Arbeitsplatz zu erreichen, hat die soziale Genossenschaft
Seniorenwohnheim Eden verschiedene Mafnahmen eingefuhrt, die eine inklusive Haltung férdern und Diversitét
respektieren. Diese umfassen Richtlinien fiir Rekrutierung und Personalauswahl, Lohngleichheit, Work-Life-Balance sowie

das Monitoring zur Erreichung der festgelegten Ziele.

Diese Richtlinien wurden gemeinsam vom Personalwesen, dem Gleichstellungsausschuss (CPO) und der

Geschaftsleitung entwickelt.

Alle von der Organisation verabschiedeten Richtlinien werden den Mitarbeitenden beim Eintritt in das Unternehmen
mitgeteilt und sind jederzeit tber die vorgesehenen Kanale zugéanglich. Die Mitarbeitenden erhalten regelmé&Rig

Mitteilungen zur Geschlechtergleichstellung tiber die dafiir vorgesehenen Kandle.

Die soziale Genossenschaft Seniorenwohnheim Eden hat dariber hinaus Schulungen und
SensibilisierungsmaRnahmen fir die Filhrungsebene vorgesehen, um ein kollaboratives, unterstiitzendes und offenes
Arbeitsumfeld fiir Beitrage aller Personen zu schaffen, unabhéngig von jeglicher Art von Diversitét. Dies umfasst auch die

Teilnahme an Konferenzen, Veranstaltungen und/oder Diskussionsrunden zur Geschlechtergleichstellung.
Das Unternehmen kommuniziert offen seine Absicht, Geschlechtergleichheit anzustreben, Diversitat zu férdern und die
Starkung von Frauen zu unterstitzen. Dies erfolgt tiber die Unternehmenswebsite und direkte Mitteilungen an Lieferanten

und Kunden, sowie durch Marketing- und Werbekanéle (z.B. Messen).

Durch die Richtlinie fiir Rekrutierung und Personalauswahl verpflichtet sich die soziale Genossenschaft

Seniorenwohnheim Eden, sicherzustellen, dass die Auswahlprozesse fiir neue Mitarbeitende in jeder Phase auf Kriterien
der Leistung und Kompetenz basieren und Chancengleichheit gewahrleisten. Sollten Bewerber*innen beider Geschlechter
fir dieselbe Position in Frage kommen, verpflichtet sich das Unternehmen, ausschliellich objektive, neutrale und
messbare Kriterien wie Fuhrungsfahigkeit, Erfahrung, Kompetenzen und Ausbildung anzuwenden. Diese Kriterien dienen
dazu, geschlechtsspezifische Ungleichheiten zu verhindern und kognitive Verzerrungen, die bei der Erstellung von
Jobbeschreibungen entstehen kénnten, zu vermeiden. Zudem ermutigt die soziale Genossenschaft Seniorenwohnheim
Eden alle Mitarbeitenden, eine moglichst neutrale und inklusive Sprache zu verwenden, die die Geschlechter in internen

und externen Mitteilungen respektvoll und ausgewogen repréasentiert.

Die Gehaltsgleichheitsrichtlinie des Unternehmens basiert auf den Prinzipien der Objektivitat, Fairness und Transparenz.

Sie beruht auf einem neutralen Bewertungsrahmen fir Positionen, der klare, objektive und geteilte
Differenzierungskriterien beinhaltet. Dadurch wird der Wert verschiedener Rollen entsprechend ihrer relativen Bedeutung
in der Organisation bewertet. Die Gesellschaft gewahrleistet gleiche Wachstums- und Entwicklungsméglichkeiten und
honoriert den Einsatz ihrer Mitarbeitenden in den jeweiligen Rollen durch angemessene Gehaltsanpassungen und
leistungsbasierte Vergltungssysteme, die an Verantwortung, erzielte Ergebnisse und die Qualitét des beruflichen Beitrags
gekoppelt sind. Lohngerechtigkeit wird durch die Kombination von monetéren und nicht-monetéren Verglitungen erreicht,
die beispielsweise durch Sozialleistungen, Schulungen, Entwicklungsmdéglichkeiten und das Arbeitsumfeld erganzt
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werden. Die Gehaltsgleichheitsrichtlinie beschreibt alle bisher ergriffenen MaRnahmen und bewahrten Praktiken zur
Forderung der Geschlechtergleichstellung in diesem Prozess.

Diese MaRnahmen werden vom Personalwesen in Abstimmung mit der Unternehmensleitung festgelegt, verwaltet,
tiberwacht und regelmaBig Uberprift. Sie beinhalten Mechanismen zum Schutz des Arbeitsplatzes sowie zur
Sicherstellung des gleichen Lohnniveaus nach der Mutterschaft, Mechanismen zur Uberwach ung von

Gehaltsabrechnungen und zur Handhabung von Fallen ungleicher Vergltung.

Beziiglich der Elternschaft gewahrleistet das Unternehmen das uneingeschrankte Recht auf Mutterschafts- und
Vaterschaftsurlaub und férdert dessen Nutzung, um eine gemeinsame Teilnahme an allen Aspekten dieses wichtigen
Lebensabschnitts zu erméglichen. Die Organisation verpflichtet sich, Personen vor, wahrend und nach Zeiten der
Abwesenheit aufgrund von Mutterschaft, Vaterschaft und Krankheit zu informieren, zu unterstiitzen und wertzuschétzen.
Ziel ist es, dass sowohl die betroffenen Personen als auch deren Teams diese Zeiten bewusst, konstruktiv und inklusiv

gestalten kénnen.

Im Hinblick auf Inklusion und Work-Life-Balance sieht die soziale Genossenschaft Seniorenwohnheim Eden die

Zusammenarbeit, gegenseitige Unterstiitzung und den Dienstgedanken zwischen den Kolleg*innen als Ausdruck des
Respekts gegeniiber jeder Person. Um das individuelle und familiare Wohlbefinden der Mitarbeitenden zu férdem, stellt
das Unternehmen flexible Arbeitslésungen bereit, die mit den Anforderungen der verschiedenen Positionen vereinbar sind
und die Bedurfnisse der Mitarbeitenden nach einer Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben berticksichtigen. Zudem wird
ein vielfaltiges Unternehmens-Welfareprogramm implementiert, das sich auf folgende Bereiche konzentriert:

- Work-Life-Balance und flexible Arbeitsmodelle zu starken und aufrechtzuerhalten

- Familienbezogene Dienstleistungen und die Wertschatzung der Elternschaft zu férdern

Die soziale Genossenschaft Seniorenwohnheim Eden strebt an, ihren Mitarbeitenden ein offenes, flexibles und
geschlechtergerechtes Arbeitsumfeld zu bieten, welches das Wohlbefinden des Personals férdert und somit auch positive
Effekte auf die Unternehmensproduktivitét hat, wie eine bessere Organisation und Effizienz. Das Unternehmen garantiert
sowohl mannlichen als auch weiblichen Mitarbeitenden die Mglichkeit, sich sowohl den beruflichen als auch den privaten
Aktivitaten gleichermaRen zu widmen, ohne die Pflege- und Familienaktivitdten vernachlassigen zu mussen. Zu den
MaRnahmen gehéren flexible Arbeitszeiten, Telearbeit, die Planung von Meetings wahrend der reguléren Arbeitszeiten und

betriebliche Sozialleistungen.

Bezuglich der Kommunikation hélt die soziale Genossenschaft Seniorenwohnheim Eden es fiir essenziell, auf die
eigenen Mitarbeitenden zu héren und sie in den Prozess der kontinuierlichen Verbesserung einzubeziehen. Zu diesem
Zweck werden regelmaRig Umfragen unter der gesamten Belegschaft durchgefiihrt, um das empfundene organisatorische
und individuelle Wohlbefinden zu (berwachen, insbesondere im Hinblick auf Themen wie Fairness, Inklusion und
Geschlechtergleichstellung.

Das Bestreben, die Prinzipien der Fairness, Geschlechtergleichstellung, die Wertschatzung von Diversitét und die
Starkung der Frauen im Unternehmen umzusetzen, pragt die unternehmerischen Entscheidungen, die Sprache und den
gesamten Kommunikationsstil der Organisation, was sich direkt auf die internen und externen Unternehmensmitteilungen
auswirkt. Dieses Engagement beeinflusst auch die Auswahl von Mitgliedschaften in Verb&nden und die Teilnahme an
Veranstaltungen, wobei in jedem vom Untemehmen geférderten Event eine mdglichst ausgewogene
Geschlechterzusammensetzung unter den Referent*innen angestrebt wird.
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Fur die Verwaltung und Uberwachung der Zielerreichung hat die soziale Genossenschaft Seniorenwohnheim Eden ein
Verfahren mit neutralen und objektiven Kriterien entwickelt, um sicherzustellen, dass die Ziele spezifisch, messbar,
erreichbar, realistisch und zeitlich definiert sind. Der Gleichstellungsausschuss (CPO) fiihrt eine jahrliche
Gesamtiberpriifung des Systems durch, wahrend eine detaillierte Uberpriiffung des Fortschritts in Bezug auf die Ziele alle

vier Monate bei den Sitzungen des Ausschusses stattfindet.

Neben den regelmaRigen Sitzungen und Uberpriifungen durch den Ausschuss ist fir die Zieliberwachung auch ein
internes Audit durch einen externen Berater vorgesehen, dessen Ergebnisse in einem Audit-Protokoll festgehalten werden.

Das System zur Geschlechtergleichstellung wird daher jahrlich vom Gleichstellungsausschuss Uberpruft, um
sicherzustellen, dass es angemessen, konsistent, messbar, erreichbar und effektiv ist und die Ziele der
Geschlechtergleichstellungspolitik des Unternehmens unterstitzt. Das System kann auch im Zuge von Fortschritten und
Anderungen der zu erreichenden Ziele sowie infolge von organisatorischen Verénderungen im Unternehmen angepasst

werden.
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5. Aktivierung von Meldeverfahren zur Geschlechtergleichstellung

Wie in der UNI/PdR 125:2022-Richtlinie vorgesehen, hat sich FIRMENNAMEN mit internen Mechanismen ausgestattet,
um Meldungen, Beschwerden und Vorschlége in Bezug auf die Geschlechtergleichstellung zu sammeln und zu
bearbeiten. Jede interne Ressource, unabhéngig von der Art des Arbeitsverhaltnisses mit dem Unternehmen, kann
solche Meldungen vornehmen, auch anonym.
Die Verfahren zur Meldung der Geschlechtergleichstellung stehen den Mitarbeitenden in zwei unterschiedlichen Formen
zur Verfligung:

- Umfragen zur Sammlung von Meinungen uber die Wahrnehmung der Geschlechtergleichstellung im

Unternehmen;
- Meldekanal fur Berichte Giber Nicht-Inklusivitat oder diskriminierende Vorfélle ("Meldekanal

Geschlechtergleichstellung”).

Die Umfragen werden mindestens einmal im Jahr an alle Mitarbeitenden des Unternehmens gerichtet und zielen darauf
ab, auch anonym Meinungen, Vorschldge und Ansichten zur Geschlechtergleichstellung am Arbeitsplatz zu sammeln.
Das Ziel besteht darin, kontinuierlich Informationen zur Wahrnehmung der Geschlechtergleichstellung zu erfassen und
entsprechende Verbesserungsvorschlége zu erarbeiten. Die Ergebnisse dieser Umfragen werden vom
Gleichstellungsausschuss (CPO) gepriift und tberwacht, um das Managementsystem fur Geschlechtergleichstellung zu

verbessern.

Wie in der UNI/PdR-Richtlinie aufgefiihrt, kénnten Meldungen in die folgenden Themenbereiche fallen:
- Mobbing
- Belastigung, einschlieBlich sexueller Belastigung
- Lohnungleichheiten
- Respektlosigkeit
- Sexistische Verhaltensweisen und Sprache

Die Meldungen kénnen auch anonym erfolgen. Zu diesem Zweck kann der/die Meldende, neben der Verwendung des
speziellen E-Mail-Kontos, auch eine anonyme Meldung in schriftlicher Form in einen dafiir vorgesehenen Briefkasten vor
dem Verwaltungsbiiro einwerfen. Alle Meldungen, unabhé&ngig von der Ubermittlungsform, werden von den Mitgliedern

des CPO unter Wahrung des Vertraulichkeitsprinzips bearbeitet.
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6. Wertschatzung der wahrend der Elternzeit erworbenen Kompetenzen

Einer der KPI der UNI/PdR 125:2022 betrifft die ,Anwesenheit von Richtlinien zur Beibehaltung von Benefits und
Initiativen, die die Erfahrung der Elternschatft als eine Gelegenheit zur Entwicklung neuer Kompetenzen fur die Person
und die Organisation wertschatzen und die Beziehung zwischen Person und Unternehmen vor, wahrend und nach der
Elternzeit schiitzen“ (Indikator 3 im Bereich Schutz der Elternschaft und Work-Life-Balance).

In diesem Zusammenhang hat die soziale Genossenschaft Seniorenwohnheim Eden es als notwendig und
unerlasslich erachtet, ein System zur Uberpriifung, Bewertung, Wahrung und Wertschatzung der wéhrend der Elternzeit
erworbenen Kompetenzen und Soft-Skills umzusetzen, um die Geschlechtergleichstellung und die Elternschaft effektiver
zu férdern. Diese MaRnahme umfasst eine speziell durchgefiihrte Umfrage, bei der ein malgeschneiderter Fragebogen

an die Mitarbeitenden gesendet wird, die gerade aus der Elternzeit zurlickgekehrt sind.

Diese Umfrage wird vom Beirat fiir Chancengleichheit (CPO) verwaltet, der die ausgefiillten Fragebdgen analysiert und

bewertet, um geeignete KorrekturmaRnahmen und/oder Initiativen zur Wertschatzung der Elternschaft zu entwickeln.

02/09/2024, Merano (Bz)
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